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1. Цель и задачи практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения 

1.1. Цель практики 

Цель ознакомительной практики: формирование у обучающихся устойчивого 

интереса к выбранной профессии и развитие умений по взаимодействию с участниками 

образовательного процесса, овладению основами профессиональной этики, способно-

стью к самоорганизации. 

 

1.2.Задачи практики 

- изучить условия для организации взаимодействия с участниками образова-

тельных отношений в рамках реализации образовательных программ;  

- овладеть способами поиска, критического анализа и синтеза информации с 

применением системного подхода; 

- овладеть методами и формами работы в команде для осуществления соци-

ального взаимодействия и реализации своей роли в команде;  

- овладеть способами выбора, планирования и проведения учебно-

воспитательных занятий в различных формах; 

- формирование у студентов целостного представления об особенностях педаго-

гического взаимодействия между педагогом и детьми; 

-совершенствование культуры педагогической деятельности.  

 

1.3. Типы,  способ и форма (-ы) проведения практики 

 

Вид практики:    учебная практика  

Тип практики: ознакомительная практика 

Способ проведения практики: стационарный. 

Форма аттестации по результатам практики – зачет с оценкой. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в за-

четных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических часах 

 

Учебная  практика относится к обязательной части и входит в блок Б2 «Практика». 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО 3++ по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Педагогика 

профессионалбного образования».   

Учебная ознакомительная практика магистрантов направлена на формирование 

представлений о педагогической профессии 

Процесс организации этого вида практики и её рассредоточенная форма заклады-

вают основу для организации и проведения производственных практик на последующих 

курсах. 

Общая трудоемкость ознакомительной  практики составляет 3 з.е., 108 часов, про-

водится во 2 семестре, в соответствии с графиком учебного процесса. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,          

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

В результате освоения ОП ВО магистратуры обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине (модулю): 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компетен-

ции в соответствии с 

ФГОС ВО/ ОП ВО/ ОП 

Индикаторы достижения  

компетенций 

Декомпозиция компетенций (резуль-

таты обучения) в соответствии 

 с установленными индикаторами 
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УК-6 

 

способен определять и 

реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК.М-6.1 оценивает свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные), целесо-

образно их использует 

Знать: способы совершенствовани-

ясобственной профессиональной дея-

тельности 

Уметь: оценивать свои ресурсы и их 

пределы; развивать профессиональ-

ные компетенции и социальные 

навыки 

Владеть: навыками выстраивания гиб-

кой профессиональной  траектории с 

учетом накопленного опыта профес-

сиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка 

труда и стратегии личного развития 

 

УК.М-6.2 определяет 

образовательные потреб-

ности и способы совер-

шенствования собствен-

ной (в том числе профес-

сиональной) деятельно-

сти на основе самооценки 

УК.М-6.3 выбирает и 

реализует с использова-

нием инструментов не-

прерывного образования 

возможности развития 

профессиональных ком-

петенций и социальных 

навыков 

УК.М-6.4 выстраивает 

гибкую профессиональ-

ную траекторию с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной дея-

тельности, динамично 

изменяющихся требова-

ний рынка труда и стра-

тегии личного развития 

ОПК-1 

 

способен осуществлять 

и оптимизировать про-

фессиональную дея-

тельность в соответ-

ствии с нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

 

ОПК.М-1.1 Анализирует 

и использует  норматив-

ные правовые докумен-

ты, регламентирующие  

требования к профессио-

нальной деятельности 

Знать:нормативные правовые доку-

менты, регламентирующие  требова-

ния к профессиональной деятельно-

сти 

Уметь:разрабатывать программы 

мониторинга и оценки результатов 

профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образова-

ния 

Владеть:навыкамипрофессионального 

взаимодействия с участниками обра-

зовательных отношений в соответ-

ствии с нормами профессиональной 

этики 

ОПК.М-1.2 Применяет 

методы и технологии 

личностного развития, 

разрабатывает програм-

мы мониторинга и оцен-

ки результатов реализа-

ции профессиональной 

деятельности в соответ-

ствии с нормативно-

правовыми актами в сфе-

ре образования 

ОПК.М-1.3 Осуществля-

ет профессиональное 

взаимодействие с участ-

никами образовательных 

отношений в соответ-

ствии с нормами профес-

сиональной этики  

ОПК-2 

 

способен проектировать 

основные и дополни-

тельные образователь-

ные программы и разра-

батывать научно-

методическое обеспече-

ние их реализации  

 

ОПК.М-2.1 Определяет 

основные принципы, ме-

тоды и технологии про-

ектирования основных и 

дополнительных образо-

вательных программ и 

индивидуальных образо-

вательных маршрутов 

обучающихся  

Знать: основные принципы, методы и 

технологии проектирования основ-

ных и дополнительных образователь-

ных программ и индивидуальных 

образовательных маршрутов обуча-

ющихся 

Уметь: проектировать основные и 

дополнительные образовательные 

программы с учетом планируемых 
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ОПК.М-2.2 Проектирует 

основные и дополнитель-

ные образовательные 

программы с учетом пла-

нируемых образователь-

ных результатов; отбира-

ет и структурирует со-

держание основных и 

дополнительных образо-

вательных программ 

образовательных результатов 

Владеть: навыками разработки науч-

но-методического обеспечения реа-

лизации основных и дополнительных 

образовательных программ 

ОПК.М-2.3 Разрабатыва-

ет научно-методическое 

обеспечение реализации 

основных и дополни-

тельных образовательных 

программ 

ОПК-3 

 

способенпроектировать 

организацию совмест-

ной и индивидуальной 

учебной и воспитатель-

ной деятельности обу-

чающихся, в том числе с 

особыми образователь-

ными потребностями 

ОПК.М-3.1 Систематизи-

рует, обобщает и исполь-

зует отечественный и 

зарубежный опыт орга-

низации совместной и 

индивидуальной учебной 

и воспитательной дея-

тельности обучающихся 

Знать:  отечественный и зарубежный 

опыт организации совместной и ин-

дивидуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми образователь-

ными потребностями 

Уметь:планировать и осуществлять 

учебный процесс в соответствии с 

основной образовательной програм-

мой, отбирать различные виды учеб-

ных задач и организовывать их реше-

ние в соответствии с уровнем позна-

вательного и личностного развития 

обучающихся 

Владеть: навыками проведения ана-

лиза и оценки эффективности дости-

жения поставленной цели в организа-

ции совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребно-

стями 

ОПК.М-3.2 Планирует и 

осуществляет учебный 

процесс в соответствии с 

основной образователь-

ной программой, отбира-

ет различные виды учеб-

ных задач и организует 

их решение в соответ-

ствии с уровнем познава-

тельного и личностного 

развития обучающихся 

ОПК.М-3.3 Разрабатыва-

ет и реализует собствен-

ные (авторские) методи-

ческие приемы обучения 

и воспитания с учетом 

индивидуальных образо-

вательных потребностей, 

в том числе обучающихся 

с особыми образователь-

ными потребностями 

ОПК.М-3.4 Самостоя-

тельно проводит анализ и 

оценку эффективности 

достижения поставлен-

ной цели в организации 

совместной и индивиду-

альной учебной и воспи-

тательной деятельности 

обучающихся, в том чис-

ле с особыми образова-

тельными потребностями 

ПК-1 Способен планиро-

вать  и проводить за-

нятия в соответствии 

с требованиями феде-

рального государ-

ПК.М-1.1.  Проектиру-

ет занятия в соответ-

ствии с требованиями 

федерального государ-

ственного образова-

тельного стандарта 

Знать: федеральные государственные 

образовательные стандарты 

Уметь:проектировать занятия в соот-

ветствии с требованиями федераль-

ных государственных образователь-

ных  стандартов 
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ственного образова-

тельного стандарта 

дошкольного образо-

вания 

 

дошкольного образо-

вания 

Владеть: навыками  анализа и само-

анализа качества и эффективности 

организации образовательного про-

цесса 

 ПК.М-1.2.  Осуществля-

ет анализ качества и 

эффективности органи-

зации образовательно-

го процесса 

ПК.М-1.3.  Осуществля-

ет отбор  методов и 

процедур контроля и 

оценки достижений 

результатов обучения, 

воспитания и развития 

воспитанников 

 

 

 

 

 

4. Содержание практики 

 

Содержательный поэтапный план прохождения практики включает в себя: 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Вид работ 

1. Подготовительный 

этап 

Ознакомление студентов с целями и задачами практики, 

программой, отчетной документацией;знакомство студен-

тов с руководителями практики. 

2. 

 

 

Основной этап Изучение нормативных документов, регламентирующих 

деятельность образовательной организации, педагогов, ре-

жима работы образовательных организаций, Устава образо-

вательной организации, инструкции по технике безопасно-

сти. 

Изучение системы планирования учебно-воспитательной 

работы образовательной организации, деятельности руко-

водителя, педагогического и вспомогательного персонала. 

Выполнение заданий организационного и творческого ха-

рактера: составление отдельных видов учебно-

воспитательной работы; создание обучающих презентаций 

и  т.д. 

3. Заключительный этап Анализ результатов практики. Подготовка и оформление 

отчетной документации, представление творческого отчета 

о прохождении практики. 

Итоговая конференция предполагает: 

1. Выступление руководителя ознакомительной прак-

тики с общим анализом итогов практики студентов. Данное 

выступление должно включать: общий анализ отчетов сту-

дентов; проблемы, имевшие место в процессе практики (ме-

тодические, педагогические, психологические, организаци-

онные и др.). 

2. Выступления студентов-практикантов с отчетами о 

проделанной работе.    
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3. Подведение итогов по практике. 

 

 

5. Формы отчетности по практике 
  Форма промежуточного контроля – зачет с оценкой. 

Структура отчетной документации магистранта по педагогической  практике: 

1. Титульный лист (Приложение 1). 

2. Дневник (Приложение 2). 

3. Отчет магистранта (Приложение 3) 

4. Аттестационный лист(Приложение 4). 

5. Характеристика на практиканта(Приложение 5). 

Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами дело-

производства и представлены в отдельной папке с титульным листом. 

Подведение итогов педагогической практики осуществляется на итоговой конференции, в 

которой принимают участие магистранты и руководители практики. Участие в итоговой конфе-

ренции является обязательным этапом прохождения практики. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета, 

характеристики на магистранта руководителя профильной организации и отзыва руководителя 

практики. По итогам положительной аттестации магистранту выставляется оценка («отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно») по 5-балльной шкале в ведомость и зачетную книжку. 

Деятельность магистрантов-практикантов оценивается с учетом эффективности самостоя-

тельной работы, творческого подхода к выполнению программы   практики, уровня аналитической 

и рефлексивной деятельности, качества и своевременности сдачи отчетной документации, трудо-

вой дисциплины, участия в итоговой конференции.  

Оценка по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и 

учитывается при подведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации студентов. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной причине, про-

ходят практику по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии уважительной 

причины или получившие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной аттестации резуль-

татов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими академическую задолжен-

ность.  

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

6.1. Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

 

Уровни сфор-

мированности 

компетенций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-6 

Базовый 

 

Знать: способы 

совершенствова-

ниясобственной 

профессиональ-

ной деятельности 

Не знаетспособы 

совершенствова-

ниясобственной 

профессиональной 

деятельности 

В целом знает  

способы совер-

шенствованиясоб-

ственной профес-

сиональной дея-

тельности 

Знаетспособы со-

вершенствовани-

ясобственной про-

фессиональной 

деятельности 

 

Уметь:оцениват

ь свои ресурсы и 

их пределы; раз-

вивать профес-

сиональные ком-

петенции и соци-

альные навыки 

Не умеет оцени-

вать свои ресурсы 

и их пределы; 

развивать про-

фессиональные 

компетенции и 

социальные 

навыки 

В целом умеет 

оценивать свои 

ресурсы и их пре-

делы; развивать 

профессиональ-

ные компетенции 

и социальные 

навыки 

Умеет оценивать 

свои ресурсы и их 

пределы; разви-

вать профессио-

нальные компе-

тенции и соци-

альные навыки 
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 Владеть: навы-

ками выстраива-

ния гибкой про-

фессиональной  

траектории с 

учетом накоп-

ленного опыта 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, динамично 

изменяющихся 

требований рын-

ка труда и стра-

тегии личного 

развития 

Не владеет 

навыками вы-

страивания гиб-

кой профессио-

нальной  траек-

тории с учетом 

накопленного 

опыта профес-

сиональной дея-

тельности, ди-

намично изме-

няющихся тре-

бований рынка 

труда и страте-

гии личного раз-

вития 

 

В целом владеет 

навыками вы-

страивания гиб-

кой профессио-

нальной  траек-

тории с учетом 

накопленного 

опыта профес-

сиональной дея-

тельности, ди-

намично изме-

няющихся тре-

бований рынка 

труда и страте-

гии личного 

развития 

Владеет навыка-

ми выстраивания 

гибкой профес-

сиональной  тра-

ектории с учетом 

накопленного 

опыта професси-

ональной дея-

тельности, дина-

мично изменяю-

щихся требова-

ний рынка труда 

и стратегии лич-

ного развития 

 

 

Повышенный Знать: способы 

совершенство-

ваниясобствен-

ной профессио-

нальной дея-

тельности 

   В полном объе-

ме знает способы 

совершенствова-

ниясобственной 

профессиональ-

ной деятельности 

Уметь:оценива

ть свои ресурсы 

и их пределы; 

развивать про-

фессиональные 

компетенции и 

социальные 

навыки 

   В полном объе-

ме умеетоцени-

вать свои ресур-

сы и их пределы; 

развивать про-

фессиональные 

компетенции и 

социальные 

навыки 

Владеть: навы-

ками выстраи-

вания гибкой 

профессио-

нальной  траек-

тории с учетом 

накопленного 

опыта профес-

сиональной 

деятельности, 

динамично из-

меняющихся 

требований 

рынка труда и 

стратегии лич-

ного развития 

   В полном объе-

ме владеет 

навыками вы-

страивания гиб-

кой профессио-

нальной  траек-

тории с учетом 

накопленного 

опыта профес-

сиональной дея-

тельности, ди-

намично изме-

няющихся тре-

бований рынка 

труда и страте-

гии личного раз-

вития 

ОПК-1 

Базовый 

 

Знать: норма-

тивные правовые 

документы, ре-

гламентирующие  

требования к 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Не знаетнорма-

тивные правовые 

документы, ре-

гламентирующие  

требования к 

профессиональ-

ной деятельности 

В целом знает  

нормативные пра-

вовые документы, 

регламентирую-

щие  требования к 

профессиональ-

ной деятельности 

Знаетнорматив-

ные правовые 

документы, ре-

гламентирующие  

требования к 

профессиональ-

ной деятельности 
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Уметь:разрабат

ывать програм-

мы мониторинга 

и оценки резуль-

татов професси-

ональной дея-

тельности в со-

ответствии с 

нормативно-

правовыми акта-

ми в сфере обра-

зования 

Не умеет разраба-

тывать програм-

мы мониторинга и 

оценки результа-

тов профессио-

нальной деятель-

ности в соответ-

ствии с норма-

тивно-правовыми 

актами в сфере 

образования 

В целом умеет 

разрабатывать 

программы мони-

торинга и оценки 

результатов про-

фессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми акта-

ми в сфере обра-

зования 

Умеет разрабаты-

вать программы 

мониторинга и 

оценки результа-

тов профессио-

нальной деятель-

ности в соответ-

ствии с норма-

тивно-правовыми 

актами в сфере 

образования 

 

 Вла-

деть:навыками 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия с участни-

ками образова-

тельных отно-

шений в соответ-

ствии с нормами 

профессиональ-

ной этики 

Не владеетнавы-

ками профессио-

нального взаи-

модействия с 

участниками об-

разовательных 

отношений в со-

ответствии с 

нормами про-

фессиональной 

этики 

В целом владеет 

навыками про-

фессионального 

взаимодействия 

с участниками 

образователь-

ных отношений 

в соответствии с 

нормами про-

фессиональной 

этики 

Владеетнавыками 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия с участни-

ками образова-

тельных отноше-

ний в соответ-

ствии с нормами 

профессиональ-

ной этики 

 

Повышенный  Знать: норма-

тивные правовые 

документы, ре-

гламентирующие  

требования к 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

   В полном объе-

ме знаетнорма-

тивные право-

вые документы, 

регламентиру-

ющие  требова-

ния к професси-

ональной дея-

тельности 

Уметь:разрабат

ывать програм-

мы мониторинга 

и оценки резуль-

татов професси-

ональной дея-

тельности в со-

ответствии с 

нормативно-

правовыми акта-

ми в сфере обра-

зования 

   В полном объе-

ме умеетразра-

батывать про-

граммы монито-

ринга и оценки 

результатов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти в соответ-

ствии с норма-

тивно-

правовыми ак-

тами в сфере 

образования 

 Вла-

деть:навыками 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия с участни-

ками образова-

тельных отно-

шений в соответ-

ствии с нормами 

профессиональ-

ной этики 

   В полном объе-

ме владеетнавы-

ками профессио-

нального взаи-

модействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в 

соответствии с 

нормами про-

фессиональной 

этики 

ОПК-2 
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Базовый  

 

Знать: основные 

принципы, мето-

ды и технологии 

проектирования 

основных и до-

полнительных 

образовательных 

программ и ин-

дивидуальных 

образовательных 

маршрутов обу-

чающихся 

Не знаетосновные 

принципы, мето-

ды и технологии 

проектирования 

основных и до-

полнительных 

образовательных 

программ и инди-

видуальных обра-

зовательных 

маршрутов обу-

чающихся 

В целом знает  

основные прин-

ципы, методы и 

технологии про-

ектирования ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных про-

грамм и индиви-

дуальных образо-

вательных марш-

рутов обучаю-

щихся 

Знаетосновные 

принципы, мето-

ды и технологии 

проектирования 

основных и до-

полнительных 

образовательных 

программ и инди-

видуальных обра-

зовательных 

маршрутов обу-

чающихся 

 

Уметь:проектир

овать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы с 

учетом планиру-

емых образова-

тельных резуль-

татов 

Не умеет проек-

тировать основ-

ные и дополни-

тельные образо-

вательные про-

граммы с учетом 

планируемых об-

разовательных 

результатов 

В целом умеет 

проектировать 

основные и до-

полнительные 

образовательные 

программы с уче-

том планируемых 

образовательных 

результатов 

Умеет проектиро-

вать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы с уче-

том планируемых 

образовательных 

результатов 

 

 Вла-

деть:навыками 

разработки 

научно-

методического 

обеспечения реа-

лизации основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм 

Не владеетнавы-

ками разработки 

научно-

методического 

обеспечения ре-

ализации основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм 

В целом владеет 

навыками раз-

работки научно-

методического 

обеспечения 

реализации ос-

новных и допол-

нительныхобра-

зовательных 

программ 

Владеетнавыка-

ми разработки 

научно-

методического 

обеспечения реа-

лизации основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм 

 

Повышенный  Знать: основные 

принципы, мето-

ды и технологии 

проектирования 

основных и до-

полнительных 

образовательных 

программ и ин-

дивидуальных 

образовательных 

маршрутов обу-

чающихся 

   В полном объе-

ме знаетоснов-

ные принципы, 

методы и техно-

логии проекти-

рования основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм и индиви-

дуальных обра-

зовательных 

маршрутов обу-

чающихся 

Уметь:проектир

овать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы с 

учетом планиру-

емых образова-

тельных резуль-

татов 

   В полном объе-

ме умеетпроек-

тировать основ-

ные и дополни-

тельные образо-

вательные про-

граммы с учетом 

планируемых 

образовательных 

результатов 
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 Вла-

деть:навыками 

разработки 

научно-

методического 

обеспечения реа-

лизации основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм 

   В полном объе-

ме владеетнавы-

ками разработки 

научно-

методического 

обеспечения 

реализации ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных 

программ 

ОПК-3 

Базовый  

 

Знать: отече-

ственный и зару-

бежный опыт 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательны-

ми потребностя-

ми 

Не знаетотече-

ственный и зару-

бежный опыт ор-

ганизации сов-

местной и инди-

видуальной учеб-

ной и воспита-

тельной деятель-

ности обучаю-

щихся, в том чис-

ле с особыми об-

разовательными 

потребностями 

В целом знает 

отечественный и 

зарубежный опыт 

организации сов-

местной и инди-

видуальной учеб-

ной и воспита-

тельной деятель-

ности обучаю-

щихся, в том чис-

ле с особыми об-

разовательными 

потребностями 

Знаетотечествен-

ный и зарубеж-

ный опыт органи-

зации совместной 

и индивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образовательны-

ми потребностями 

 

Уметь:планиров

ать и осуществ-

лять учебный 

процесс в соот-

ветствии с ос-

новной образо-

вательной про-

граммой, отби-

рать различные 

виды учебных 

задач и органи-

зовывать их ре-

шение в соответ-

ствии с уровнем 

познавательного 

и личностного 

развития обуча-

ющихся 

Не умеет плани-

ровать и осу-

ществлять учеб-

ный процесс в 

соответствии с 

основной образо-

вательной про-

граммой, отби-

рать различные 

виды учебных 

задач и организо-

вывать их реше-

ние в соответ-

ствии с уровнем 

познавательного и 

личностного раз-

вития обучаю-

щихся 

В целом умеет 

планировать и 

осуществлять 

учебный процесс 

в соответствии с 

основной образо-

вательной про-

граммой, отби-

рать различные 

виды учебных 

задач и организо-

вывать их реше-

ние в соответ-

ствии с уровнем 

познавательного и 

личностного раз-

вития обучаю-

щихся 

Умеет планиро-

вать и осуществ-

лять учебный 

процесс в соот-

ветствии с основ-

ной образова-

тельной програм-

мой, отбирать 

различные виды 

учебных задач и 

организовывать 

их решение в со-

ответствии с 

уровнем познава-

тельного и лич-

ностного развития 

обучающихся 
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 Вла-

деть:навыками 

проведения ана-

лиза и оценки 

эффективности 

достижения по-

ставленной цели 

в организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательны-

ми потребностя-

ми 

Не владеетнавы-

ками проведения 

анализа и оцен-

ки эффективно-

сти достижения 

поставленной 

цели в организа-

ции совместной 

и индивидуаль-

ной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями 

В целом владеет 

навыками про-

ведения анализа 

и оценки эф-

фективности 

достижения по-

ставленной це-

ли в организа-

ции совместной 

и индивидуаль-

ной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

Владеетнавыка-

ми проведения 

анализа и оценки 

эффективности 

достижения по-

ставленной цели 

в организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательны-

ми потребностя-

ми 

 

 

Повышенный  Знать: отече-

ственный и зару-

бежный опыт 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательны-

ми потребностя-

ми 

   В полном объе-

ме знаетотече-

ственный и за-

рубежный опыт 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и вос-

питательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями 

Уметь:планиров

ать и осуществ-

лять учебный 

процесс в соот-

ветствии с ос-

новной образо-

вательной про-

граммой, отби-

рать различные 

виды учебных 

задач и органи-

зовывать их ре-

шение в соответ-

ствии с уровнем 

познавательного 

и личностного 

развития обуча-

ющихся 

   В полном объе-

ме умеетплани-

ровать и осу-

ществлять учеб-

ный процесс в 

соответствии с 

основной обра-

зовательной 

программой, 

отбирать раз-

личные виды 

учебных задач и 

организовывать 

их решение в 

соответствии с 

уровнем позна-

вательного и 

личностного 

развития обуча-

ющихся 
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 Вла-

деть:навыками 

проведения ана-

лиза и оценки 

эффективности 

достижения по-

ставленной цели 

в организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательны-

ми потребностя-

ми 

   В полном объе-

ме владеетнавы-

ками проведения 

анализа и оцен-

ки эффективно-

сти достижения 

поставленной 

цели в организа-

ции совместной 

и индивидуаль-

ной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями 

ПК-1 

Базовый  

 

Знать: феде-

ральные госу-

дарственные 

образовательные 

стандарты 

Не знаетфеде-

ральные государ-

ственные 

образовательные 

стандарты 

В целом знает  

федеральные гос-

ударственные 

образовательные 

стандарты 

Знаетфедераль-

ные государ-

ственные 

образовательные 

стандарты 

 

Уметь:проектир

овать занятия в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных  

стандартов 

Не умеет проек-

тировать занятия 

в соответствии с 

требованиями 

федеральных гос-

ударственных 

образовательных  

стандартов 

В целом умеет 

проектировать 

занятия в соот-

ветствии с требо-

ваниями феде-

ральных государ-

ственных образо-

вательных  стан-

дартов 

Умеет проектиро-

вать занятия в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных гос-

ударственных 

образовательных  

стандартов 

 

 

 Вла-

деть:навыками  

анализа и само-

анализа качества 

и эффективности 

организации об-

разовательного 

процесса 

Не владеетнавы-

ками  анализа и 

самоанализа каче-

ства и эффектив-

ности организа-

ции образова-

тельного процесса 

В целом владеет 

навыками  анали-

за и самоанализа 

качества и эффек-

тивности органи-

зации образова-

тельного процесса 

Владеетнавыками  

анализа и самоан-

ализа качества и 

эффективности 

организации об-

разовательного 

процесса 

 

Повышенный  Знать: феде-

ральные госу-

дарственные 

образовательные 

стандарты 

   В полном объеме 

знаетфедеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты 

Уметь:проектир

овать занятия в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных  

стандартов 

   В полном объе-

ме умеетпроек-

тировать занятия 

в соответствии с 

требованиями 

федеральных 
государственных 

образовательных  

стандартов 
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 Вла-

деть:навыками  

анализа и само-

анализа качества 

и эффективности 

организации об-

разовательного 

процесса 

   В полном объеме 

владеетнавыками  

анализа и самоан-

ализа качества и 

эффективности 

организации об-

разовательного 

процесса 

 

6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы используются следующие типовые задания: 

 

1. Изучение интернет-сайтов образовательных организаций. 

2. Анализ нормативно-правовой документации образовательных организаций. 

3. Изучение Устава образовательной организации, инструкции по технике безопасно-

сти.  

4. Изучение режима работы образовательных организаций. 

5. Представление презентаций, проектов, докладов.  

6. Анализ  системы планирования учебно-воспитательной работы образовательной 

организации.  

7. Примерный план учебно-воспитательной работы образовательной организации.  

8. Анализ  деятельности руководителя, педагогического и вспомогательного персона-

ла. 

9. Выполнение заданий организационного и творческого характера. 

10. Изучение работы методических объединений образовательных учреждений. 

11. Изучение опыта ведущих педагогов организации. 

12. Анализ работы учреждений дополнительного образования.  

 

6.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

 

 

Оценивание Требования 

«Отлично»  

компетенции освоены пол-

ностью 

Ставится магистранту, полностью выполнившему преду-

смотренные программой практики задания.  

«Хорошо»  

компетенции в основном 

освоены 

Заслуживает магистрант, полностью выполнивший про-

грамму практики; допускающий незначительные ошибки 

в постановке целей и задач занятия, структурирования 

материала и подбора методов; умеющий устанавливать 

необходимые в профессиональной деятельности отно-

шения. 

 

«Удовлетворительно» ком-

петенции освоены частично 

Заслуживает магистрант, полностью выполнивший про-

грамму практики; использующий ограниченный пере-

чень методических приемов; испытывающий трудности 

в подготовке и оформлении методических материалов, 

допускающий незначительные нарушения  в  выполне-
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нии своих профессиональных обязанностей. 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Получает магистрант, не полностью или некачественно 

выполнивший программу практики; допускающий суще-

ственные сбои в решении образовательных и развиваю-

щих задач, нарушения трудовой дисциплины; не обна-

руживающий умения взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса 

 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования ком-

петенций 

 
На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом форми-

рования компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компе-

тенции: УК-6; ОПК-1; ОПК-2;ОПК-3; ПК-1.  

 При проверке заданий  оцениваются: выполненный объем зада-

ний;системность;содержательность;логика изложения. 

При проверке отчетов  оценивается:полнота, содержательность.  

При защите отчета  оцениваются:правильность и точность языкового оформле-

ния;своевременность предоставления. 

 
7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для про-

ведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 

 

7.1. Основная литература: 

1. Мандель, Б. Р. Педагогика современной высшей школы: история, проблематика, 

принципы / Б. Р. Мандель. - Москва: Вузовский учебник, ИНФРА-М, 2016. - 471 с. 

-  ISBN 978-5-16-102953-URL: https://znanium.com/catalog/product/795807(дата об-

ращения: 22.04.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. Околелов, О. П. Педагогика высшей школы: учебник / О. П. Околелов. - Москва: 

ИНФРА-М, 2019. - 187 с. - (Высшее образование:Магистратура). - ISBN 978-5-16-

011924-3. - URL: https://znanium.com/catalog/product/986761(дата обращения: 

22.04.2021). - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Симонов, В. П. Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс для 

подготовки магистров: учебное  пособие / В. П. Симонов. - Москва : Вузовский 

учебник: ИНФРА-М, 2019. - 320 с. - ISBN 978-5-9558-0336-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/982777(дата обращения: 22.04.2021). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

4. Солодова, Г. Г. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие / Г. Г. 

Солодова. - Кемерово: КемГУ, 2017. - 55 с. - ISBN 978-5-8353-2156-8. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/103099(дата обращения: 22.04.2021). - Режим доступа: 

для авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

5. Шарипов, Ф. В. Педагогика и психология высшей школы: учебное пособие / Ф. В. 

Шарипов. - Москва: Логос, 2020. - 448 с. - ISBN 978-5-98704-587-9. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1213106(дата обращения: 22.04.2021). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

https://znanium.com/catalog/product/795807
https://znanium.com/catalog/product/986761
https://znanium.com/catalog/product/982777
https://e.lanbook.com/book/103099
https://znanium.com/catalog/product/1213106
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7.2. Дополнительная литература: 

1. Красовский, Ю. Д. Рефлексивная педагогика вуза: монография / Ю. Д. Красовский. 

- Москва: ИНФРА-М, 2018. - 190 с. - ISBN 978-5-16-013275-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/977776(дата обращения: 22.04.2021). - Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. Овсянникова, О. А. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для 

вузов / О. А. Овсянникова. - 2-е изд., стер. - Санкт-Петербург : Лань, 2021. - 236 с. - 

ISBN 978-5-8114-7369-4. - URL: https://e.lanbook.com/book/159491(дата обращения: 

22.04.2021). - Режим доступа: для авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

 

8. Требования к условиям реализации рабочей программы практики 
 

8.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru- адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru- электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия 

документа 

2022/2023  

учебный год 

 Электронно-библиотечная система ООО «Знани-

ум». Договор № 5184 ЭБС от 25 марта 2022г. 

с 30.03.2022 г по 

30.03.2023 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-

вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

Бессрочный 

 2022/2023 

учебный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.). Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 30.09.2015г. 

Протокол № 1). Электронный адрес: httрs: 

kchgu.ru/biblioteka -  kchgu/    

Бессрочный 

2022/2023 

учебный год 

        Электронно-библиотечные системы: 

 Научная электронная библиотека  «ЕLIBRARY.RU» 

- https://www.elibrary.ru. Лицензионное соглашение 

№15646 от 01.08.2014г. Бесплатно. 

  Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г. Бесплатно.  

   Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

 

 

Бессрочно 

 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение практики 

 

Для проведения ознакомительной практики кафедра и факультет оснащены техни-

ческими средствами в количестве, необходимом для выполнения целей и задач практики: 

аудио- и видеозаписывающей и воспроизводящей аппаратурой, портативными и стацио-

нарными компьютерами с периферией (принтерами, сканерами), программным обеспече-

нием, расходными материалами, канцелярскими принадлежностями, средствами связи.  

https://znanium.com/catalog/product/977776
https://e.lanbook.com/book/159491
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://polpred.com/
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Для проведения практики факультет располагает следующими аудиториями, за-

крепленными за педагогическим факультетом: 

369200, Карачаево-

Черкесская республика, г. 

Карачаевск, ул. Ленина, 

29. Учебный корпус 

№4,ауд. 214 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного, семи-

нарского и практического типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, за-

нятий по практикам.  

Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  

Технические средства обучения: Персональный компьютер с 

подключением к информационно-телекоммуникационной  сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду университета, экран, проектор, 

учебно-наглядные пособия (в электронном виде). 

Учебно-методическая и научная литература  по педагогике и 

педтехнологиям.  

Лицензионное программное обеспечение: 

MicrosoftWindows  (Лицензия № 60290784, бессрочная), 

MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784, бессрочная),  

MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446, бессрочная),  

ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессроч-

ная, 

CalculateLinux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 

30.11.2018-2020), бессрочная, 

Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная, 

KasрerskyEndрointSecurity (Лицензия № 280E-210210-093403-

420-2061), с 03.03.2021 по 04.03.2023г. 

 

 

 

8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

При проведении ознакомительной практики используется следующее программное 

обеспечение и информационные справочные системы: 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. CalculateLinux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

3. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

4. Kaspersky Endpoint Security (лицензия № 280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

5. MicrosoftOffice (лицензия № 60127446), бессрочная. 

6. MicrosoftWindows (лицензия № 60290784), бессрочная. 

8.4. Современные профессиональныебазы данных и информационные справочные си-

стемы 
Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
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3. Базы данных Scoрus издательства  

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

9. Особенности организации и проведения практики для  инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее - ОВЗ) Университетом организуется и проводится на основе инди-

видуального личностно ориентированного подхода, устанавливается с учетом особенно-

стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Обучающиеся этой категории могут проходить практику как совместно с другими обуча-

ющимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

9.1. Определение места практики. 

Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 

места прохождения практики учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда; особое внимание уделяется безопасности 

труда и оснащению (оборудованию) рабочего места.  При необходимости  создаются спе-

циальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятель-

ности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Минтруда России от 

19.11.2013 N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функ-

ций и ограничений их жизнедеятельности». 

Обучающиеся могут проходить практику в профильных организациях, определен-

ных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполне-

ния индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обу-

чающихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях КЧГУ. 

9.2. Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от Университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соот-

ветствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть пол-

ностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 

обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

9.3. Особенности организации трудовой деятельности обучающихся. 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучаю-

щегося данной категории, снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышеч-

ные и др.) нагрузки. 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучаю-

щихся после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 

практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих осво-

ению трудовых действий и трудовых функций. 

9.4. Особенности руководства практикой. 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время про-

хождения практики, которое включает в себя: 

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от Университета и профильной организации; 

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы 

практики; 

- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 

работников организации. Ассистенты/ волонтеры оказывают обучающимся  необходимую 

техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; 

оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями. 

9.5. Особенности учебно-методического обеспечения практики. 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различ-

ных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально 

(программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным 

шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи). 

9.6. Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации. 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разрешаются присутствие и помощь ассистентов и (или) волонтеров и оказание ими по-

мощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-

тельное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 
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10. Лист регистрации изменений 

 

В рабочей программе   внесены следующие изменения: 

№ Внесенные изменения Дата Ученого совета универ-

ситета, 

института/факультета, на ко-

тором 

были утверждены  изменения 

1. Обновлены договоры на предоставление доступа к 

электронно-библиотечным системам и на использо-

вание комплектов лицензионного программного 

обеспечения 

Решение ученого совета КЧГУ 

от 02.07 2020г. 

2. Обновлен договор на использование комплектов ли-

цензионного программного обеспечения: оказание 

услуг по продлению лицензий на антивирусное про-

граммное обеспечение. КasрerskyEndрointSecurity 

(номер лицензии 280Е-210210-093403-420-2061). 

2021-2023 годы 

Решение ученого совета КЧГУ 

от 31 марта 2021г., протокол 

№ 6 

3. Обновлены договоры на предоставление доступа к 

электронно-библиотечным системам: 

Электронно-библиотечная система ООО «Знаниум». 

Договор № 5184 ЭБС от 25.03.2021г. (срок действия с 

30.03.2021 по 30.03.2022г.) 

Электронно-библиотечная система «Лань». Договор 

№ СЭБ НВ-294 от 01.12.2020г. Бессрочный. 

Решение ученого совета КЧГУ 

от 31 марта 2021 г., протокол 

№ 6 
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Приложение 1 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ-

ЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. 

АЛИЕВА» 

Педагогический факультет 

Кафедра педагогики и педагогических технологий 

 

ОТЧЕТ  

по учебной практике  

Ознакомительная  практика 

 

 

 

 

Выполнил: студент …группы очной  (за-

очной) формы обучения, направления 

подготовки «», направленность (про-

филь) «» 

ФИО 

 

Руководитель практики:  

ФИО 

 

 

Карачаевск  20.. 
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Приложение 2 
 

 МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

ФГБОУ ВО «КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

У. Д. АЛИЕВА» 

 

  

 Педагогический факультет  

 (Наименование структурного подразделения)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки   

Направленность  (профиль)  

Наименование структурного подразде-

ления (кафедра / отделение) 
 

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики (выезд-

ная/стационарная) 
 

Форма проведения практики (непрерыв-

но/дискретно) 
 

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
   

 

Реквизиты договора с профильной орга-

низацией о прохождении практики  
 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, 

ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  

Учебная  практика (ознакомительная) 

Вид, тип практики 

 

 (ФИО) 

Курс… , группа.. , форма обучения….,  

Направление подготовки  - 44.04.01 «…………………»,  

направленность (профиль) подготовки «………» 

Место пр Место прохождения…………….. 

Сроки: с  Дата    «   »     по «   »  20..г. 

 

 

№ Перечень индивидуальных заданий Форма отчетной доку-

ментации 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

   

   

 

Обучающийся                                               ________________               

/Подпись/                         /Расшифровка подписи/ 
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Руководитель практики от Университета 

 

     «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

Руководитель практики от Профильной организации 

 

      «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

Учебная практика (ознакомительная) 

Вид, тип практики 

Обучающий(-ая)ся 

(ФИО) 

Курс , группа , форма обучения,  

Направление подготовки  - 44.04.01 «»,  

направленность (профиль) подготовки «» 

Место прохождения 

Сроки: с «»  по «»   202 г. 

 

№ Этапы  

практики 

Сроки  

выполн. 

Виды деятельности обучающегося Отметка 

о выпол. 

1 Органи-

зацион-

ный 

   

2 Основ-

ной 

   

3 Заключи-

тельный 

   

  

Обучающийся                                               ________________               

/Подпись/                         /Расшифровка подписи/ 

 

Руководитель практики от Университета 

 

     «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

Руководитель практики от Профильной организации 

 

      «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   
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Приложение 3 

 
ОТЧЕТ ПО ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

№ Краткое содержание работы практиканта  
Дата выполне-

ния 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

   

   

 

 

Обучающийся      «»____ 202 г. 

  (Подпись)  (ФИО)   

 

 

Руководитель практики от Университета 

 

     «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

Руководитель практики от Профильной организации 

 

      «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

 

Приложение 4 

 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ 

Практикант…………………. 

Специальность………………. 

Продолжительность практики……………………….. 

Организация……………………………… 

В ходе практики по профилю специальности  практикант(ка) освоил(а) профессиональные компе-

тенции:…… 

 

 

Виды  и объем работ, выполненных во время практики 

Вид деятельности Содержание деятельности Качество выполнения работ  
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Приобретенный практический опыт: 

- 

- 

- 
 

Руководитель практики от Университета 

 

     «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

Руководитель практики от Профильной организации 

      «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

 

Приложение 5 
 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, СОДЕРЖАЩАЯ СВЕДЕНИЯ ОБ УРОВНЕ 

ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

Студента (ки) ___________________ 
Фамилия, имя, отчество 

№ 

п/п 
Критерии оценки 

Оценка руководи-

теля 

(по 5-балльной 

шкале) 

Компетенции 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА 

 
 

 

 

 

Комментарии к оценкам: 

 

 

Руководитель практики от Университета 

 

     «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

Руководитель практики от Профильной организации 
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      «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   
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